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实习，涉世初体验 
 

威士敦职业咨询  陈凯 

 

暑期快要到了，不少知名公司都开始招聘暑期实习生。在大学生就业压力日趋增加的

今天， 越来越多的大学生也开始积极寻找实习机会。大学生为什么要参加实习、如何寻找

实习机会，本文将做阐述。 

 

实习对大学生的重要意义 

一、加深对职业与行业的了解，确认喜欢或擅长的职业 

了解职业行业有很多方法，譬如阅读相关的文章，请教业内人士，但最直接的方法还是

亲自做这份工作。在做的过程中，你可以确定自己是否喜欢这份工作，自己能否胜任。如果

喜欢又胜任，以后毕业找工作，就可以把它作为目标职业；反之，就要寻找新的工作方向。 

 

二、为从学生向职场人士转变做准备 

人们常说，大学是个象牙塔。确实，学校与职场、学习与工作、学生与员工之间存在着

巨大的差异。在角色的转化过程中，人们的观点、行为方式、心理等方面都要做适当的调整。 

最近网络上有一篇流传颇广、影响颇大的文章《我为什么坚决不用刚毕业的大学生》。

文中列举了一些在应届毕业生不算少见的现象：跳槽频繁，而且离职也不通知原公司；上班

煲电话粥，三个应届毕业生令公司一个月的话费涨了 7000多块钱；好高骛远、不切实际，

张口就财富 500强的例子，提出的建议都需要上千万的投资⋯⋯ 

所以，不要老抱怨公司不愿招聘应届毕业生，有时候也得找找自己身上的问题。而实习

提供了一个机会，让大家接触到真实的职场。有了实习的经验，以后毕业工作时就可以更快、

更好地融入新的环境，完成学生向职场人士的转换。 

 

三、增强找工作时的竞争优势 

曾经有公司做过一项调查《雇主如何选择应届毕业生》，参与的公司包括外企、国企和

民营企业，规模也有大有小。有一个题目是让他们选择看重的方面，包括学校、专业、成绩、

证书、实习经验、社会实践、户口等。结果不同性质与规模的公司侧重点有较大的不同，唯

有一个要素是所有公司都重视的，那就是和应聘职位相关的实习经验。所以，如果你们在大

学期间有相关的实习经验，在找工作时会有很大的优势。 
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而且不少公司会挑选实习中的优秀者留下来成为公司的正式员工，这样的招募方式正被

越来越多的跨国公司使用，并成为其挖掘“早期人才”的战略之一。譬如 IBM 去年的实习

生中有 50%留在了 IBM，他们希望今年这个比例可以提高到 80%。 

 

如何寻找实习机会 

一、实习前先做择业规划 

就我看，很多学生的实习不是很有价值，因为它们和将来要应聘的工作相距甚远。譬

如你要做财务，家教的经验就没有价值；你想从事研发，麦当劳、肯德基服务生的工作也不

会成为你的竞争优势。 

所以，不要盲目地实习，在实习前就要做一个规划。在知彼知己的情况下，制定出自己

的择业目标，然后寻找和择业目标相关的工作。唯有这样，实习经验才能转化为找工作时的

优势，否则就是浪费时间、精力，做无用功。 

 

二、通过多种渠道寻找实习机会 

目前提供大量实习信息的招聘传媒还不是很多，很多公司也不会公开招聘实习生，所以

要多管齐下，寻找实习机会： 

网站：包括国内知名的及专门针对大学生的招聘网站，还有目标公司网站。 

学校就业指导中心：现在很多高校的就业网站有专门的实习兼职板块，上面刊登的实习

机会针对性较强。 

校园 BBS：更新速度快，时间性强，但可能出现一些鱼龙混杂的现象，大学生需要仔

细辨别。 

他人的介绍：这是一个很重要的途径，因为很多公司的实习机会都不会公开招聘。所以

可以向老师、家长、亲朋好友等传达你要寻找实习的信息。特别强调一点，对于毕业生流向

很集中的专业的同学来说，尤其要重视与师兄师姐的联系。譬如金融、建筑相关专业，毕业

生的流向都很集中。与师兄师姐联系，可以及时知道招聘、实习信息。 

除了以上方法，你能想得到的，都不妨去试一试。 
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